
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
MATRIZ DE INDICADORES

05-10-2017

 1Hoja No.          de 

405-INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

PRBRREP250

Ultima Actualización

Fecha de Impresió 06/02/20192018
 8

2E05118/E103T2 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2018 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Recursos del Programa

 19,597,845

 

 

Alumnas y alumnos egresados

Alumnas y alumnos egresados

Alumnas y alumnos egresados

Alumnas y alumnos egresados

 667

 1,917

 1,887

 1,250

 783

 1,843

 1,813

 1,060

 1,450

 3,760

 3,700

 2,310

Fortalecer los servicios de educación básica y la vinculación con el sector educativo, social y productivo, mediante la disposición
permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la operación del Sistema Educativo
Estatal; cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Beneficiarios

 

OBJETIVO

POTENCIAL

REFERENCIA

POSTERGADA

Población Tipo M H Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Nombre Origen Porcentaje Autorizado

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

 38.71

 18.04

 7,586,734

 3,535,908

1179018

1489818

Clave

Presupuesto Autorizado

Definición del Programa
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FIN

PROPOSITO

Contribuir a fortalecer la
participación de los
diferentes sectores
mediante los esquemas de
vinculación entre el sistema
educativo y los sectores
gubernamental, productivo
y social, fortaleciendo la
formación integral de los
estudiantes
Las alumnas y alumnos
egresados se insertan en
los escenarios laborales al
ser formados de manera
integral, socialmente
responsables y con solidas
competencias para el
desarrollo de las exigencias
del entorno global

Nivel Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Medios 

de
Verificación

Porcentaje de empleadores (as)
satisfechos (as) con el desempeño de
los egresados(as) del Instituto
tecnólogico Superior de Nuevo Casas
Grandes

Porcentaje de egresados(as)
incorporados(as) en el sector laboral

Mide el porcentaje de empleadores que
evaluaron con calificación satisfactoria el
desempeño del o los egresados que
laboran o que son candidatos a emplearse
en su empresa

Mide el porcentaje de egresados(as)
incorporados(as) en el sector laboral en
los primeros seis meses de egreso, en
relación al total  de alumnos  por
generación localizados

 96.67

 72.34

INDICADORES PARA RESULTADOS

C01

C02

C03

C04

Componente

Componente

Componente

Componente

Institución en Modelo de
Gestión para Resultados
implementado

Incubadora de empresas
instaladas

Educación integral
otorgada

Modelo de Igualdad de
Género implementado y
certificado.

Índice de metas institucionales
alcanzadas

Variación porcentual de incubación de
empresas

Porcentaje de alumnos participando en
actividades de educación integral.

Mide los resultados obtenidos en las áreas
en relación a las metas establecidas.

Mide el crecimiento porcentual anual en
proyectos incubados en relación al año
inmediato anterior.

Mide el porcentaje de alumnos
participando en actividades de educación
integral en relación a los alumnos inscritos
en el semestre.

 83.33

 100.00

 25.05

 25.03

Porcentaje de informes de seguimiento

(EESDE/EEDE)*100

(EISL/EGL)*100

EESDE = Empleadores que evaluaron satisfactorio el
desempeño de los egresados

EEDE = Empleadores que evaluaron el desempeño de
los egresados

EISL = Egresados(as) incorporados(as) en el sector
laboral por generación en los primeos seis meses de
egreso

EGL = Egresados por generación localizados

 39.00

 43.00

 33.00

 47.00

(MC/ME)*100

(PIt/PIt1)*100

(APAEI / AI ) *100

MC = Meta cumplidas

ME = Metas establecidas en PbR

PIt = Proyectos incubados en el año acutal

PIt1 = Proyectos incubados en el año inmediato anterior.

APAEI = Alumnos participando en actividades de
educación integral.

AI = Alumnos inscritos en el semestre

 20.00

 24.00

 24.00

 22.00

 247.00

 991.00

Línea Base
y

Meta Programada

Valor Inicial  
y

Valor Programado

Unidad de
Medida

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

www.itsncg.edu.mx Las áreas responsables

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

Las áreas responsables
orientan sus esfuerzos y
presupuesto al logro de
metas.

Interés de los alumnos y
empresarios en
desarrollar proyectos
empresariales.

Participación de los
alumnos en los eventos
que se realizan.

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx Los empresarios
colabores y den
oportunidad laboral  a los
egresados de la
institución.

 58.00

 60.00

 68.00

 94.00

 20.00

 24.00

 24.00

 24.00

 278.00

 1,110.00

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Tipo
y

Dimensión
ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

EFICACIA

EFICACIA

GESTION

GESTION

GESTION

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICACIA

GESTION

 90.70

 70.21

 83.33

 109.09

 24.92

 18.46

 100.00
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Nivel Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Medios 

de
Verificación

INDICADORES PARA RESULTADOS

Porcentaje de satisfacción en el clima
organizacional.
Mide el porcentaje de satisfacción con el
ambiente laboral, igualdad de
oportunidades y el no acoso laboral.

 88.24

C0101

C0102

C0201

C0301

C0401

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Seguimiento y evaluación a
indicadores

Capacitación y
actualización al personal
directivo y de apoyo
administrativo

Promoción y oferta de
servicios y asesoría
empresarial

Realización de eventos
cívicos, deportivos,
culturales y ambientales.

Difundir y promover
campañas del no
hostigamiento sexual.

Porcentaje de informes de seguimiento
presentado

Porcentaje de personal directivo y de

Porcentaje de servicios otorgados

Porcentaje de eventos de promoción
deportiva, cívica y cultural realizados.

Proporción de mujeres y de hombres
que experimentaron algún evento de
hostigamiento básico.

Mide el  porcentaje de avance del
cumpliiento de indicadores en base a los
reportes presentados

Mide el porcdentadje del personal directivo
y de apoyo administrativo

capacitado y actualizado en relación al
total del personal

Mide el porcentaje de servicios otorgados
en relación a los servicios ofertados.

Proporciona el Porcentaje de cursos de
capacitación proporcionados en relación a
los cursos programados.

Muestra la distribución por sexo de los
eventos de hostigamiento
experimentados. Se espera que las
proporcioenes sean iguaes y tiendan a
cero. Se podrá observar si el problema de

 100.00

 59.52

 100.00

 100.00

 0.00

(TPS/TPE)*100

TPS = Total de personal que evalúa con 4 y 5 según la
escala de satisfacción de la encuesta

TPE = Total de personal encuestado

 75.00

 83.00

(IP/IS)*100

(PDCA/_PD)*100

(SOT/SOF)*100

(ER/EP ) *100

(Mh/_M)*100

IP = Informes presentados

IS = Informes solicitados

PDCA = Personal directivo y de apoyo administrativo
capacitado y actualizado

_PD = Personal Directivo y Administrativo

SOT = Servicios otorgados

SOF = Servicios ofertados

ER = Eventos realizados

EP = Eventos programados

Mh = Número de mujeres que experimentó algún evento de
hostigamiento.

 12.00

 12.00

 50.00

 84.00

 10.00

 10.00

 15.00

 15.00

 3.00

Línea Base
y

Meta Programada

Valor Inicial  
y

Valor Programado

Unidad de
Medida

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

Las áreas responsables
de entrega de
información, lo hagan en
tiempo y forma.

Participación del personal
en los cursos ofertados.

Colaboración y
participación del sector
productivo.

Participación de la
comunidad Institucional.

www.itsncg.edu.mx Colaboración del personal
y el alumnado en las
actividades de igualdad.

 75.00

 85.00

 12.00

 12.00

 50.00

 84.00

 10.00

 10.00

 15.00

 15.00

 0.00

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Tipo
y

Dimensión
GESTION
EFICACIA

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

 90.36

 59.52

 100.00

 100.00

 3.90
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Nivel Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Medios 

de
Verificación

INDICADORES PARA RESULTADOS

C0401

C0402

Actividad

Actividad
Campañas de promoción de
igualdad de género

Proporción de mujeres y de hombres
que experimentaron algún evento de
hostigamiento básico.

Proporción de mujeres y de hombres
que experimentaron algún evento de
hostigamiento básico.

Campañas realizadas

Muestra la distribución por sexo de los
eventos de hostigamiento
experimentados. Se espera que las
proporcioenes sean iguaes y tiendan a
cero. Se podrá observar si el problema de
hostigamiento sexual en el trabajo es
mayor en las mujeres que en los hombres.

Muestra la distribución por sexo de los
eventos de hostigamiento
experimentados. Se espera que las
proporcioenes sean iguaes y tiendan a
cero. Se podrá observar si el problema de
hostigamiento sexual en el trabajo es
mayor en las mujeres que en los hombres.

Mide el porcentaje de cumplimiento de
campañas realizadas en relación a las
campañas programadas.

 0.00

 100.00

(Mh/_M)*100

(Hh/_H)*100

(CIGR/CIGP)*100

_M = Total de mujeres en la Institución

Hh = Número de hombres que experimentó algún evento de
hostigamiento.

_H = Total de hombres en la Institución

CIGR = Campañas de igualdad de género realizadas

CIGP = Campañas de igualdad de género programadas

 77.00

 3.00

 99.00

 2.00

 2.00

Línea Base
y

Meta Programada

Valor Inicial  
y

Valor Programado

Unidad de
Medida

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

Participación de la
comunidad Institucional.

Participación de la
comunidad Institucional.

Participación de la
comunidad Institucional.

 77.00

 0.00

 99.00

 2.00

 2.00

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Tipo
y

Dimensión
GESTION

GESTION

GESTION

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

 3.03

 100.00
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Recursos del Programa

 43,582,718

 

 

Las y los egresados de educación media superior

Las y los egresados de educación media superior

Las y los egresados de educación media superior

Las y los egresados de educación media superior

 667

 1,887

 1,917

 1,250

 783

 1,813

 1,843

 1,060

 1,450

 3,700

 3,760

 2,310

Se orienta a las acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que otorguen
mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Beneficiarios

 

OBJETIVO

REFERENCIA

POTENCIAL

POSTERGADA

Población Tipo M H Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Nombre Origen Porcentaje Autorizado

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

 45.90

 6.20

 20,003,004

 2,704,132

1179018

1489818

Clave

Presupuesto Autorizado

Definición del Programa
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FIN

PROPOSITO

Contribuir a ampliar la
cobertura de la educación
superior mediante
programas educativos
equitativos e incluyentes
que cumplen con los
estándares de calidad a
nivel nacional

Las y los egresados de
educación media superior
cuentan con acceso a los
servicios de educación
superior, permanecen y
concluyen
satisfactoriamente

Nivel Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Medios 

de
Verificación

Porcentaje de cobertura del ITSNCG en
la zona de influencia

Variación porcentual anual de la
cobertura de atención en la educación
superior

Mide el porcentaje de cobertura de
alumnos y alumnas que atiende en la zona
de influencia.

Mide el porcentaje de crecimiento y
permanencia de la matrícula con respecto
al año inmediato anterior

 38.56

 11.97

INDICADORES PARA RESULTADOS

C01

C02

C03

C04

Componente

Componente

Componente

Componente

Programas de buena
calidad ofertados en el
Instituto.

Servicios de gestión y
administración con calidad

Programas educativos
ofertados en otras
modalidades

Apoyos socio-económicos
otorgados

Porcentaje de programas reconocidos
por su buena calidad ofertados en el
ITSNCG.

Porcentaje de cumplimiento de las
expectativas del alumnado

Variación porcentual de alumnos y
alumnas inscritos(as) en otras
modalildades.

Mide el porcentaje de los programas
educativos que están acreditados con
respecto al total de programas ofertados y
que estén en posibilidades de evaluación.

Mide la satisfacción de los alumnos en
relación a la calidad del servicio recibido
en las áreas involucradas en la vida
estudiantil.

Mide la variación porcentual de los
alumnos y alumnas inscritos en otros
modelos de educación como distancia,
sabatino y virtual, en relación al periodo
similar anterior.

 100.00

 85.00

 85.00

 12.12

Porcentaje de cumplimiento de

(mt/mtzi)*100

((MA/MAA)-1)*100

mt = Matricula total del Instituto Tecnológico Superior de
Nuevo Casas Grandes

mtzi = Matricula total de las Instituciones en la zona de
Influencia

MA = Matrícula actual

MAA = Matrícula año anterior

 1,295.00

 3,615.00

 1,295.00

 1,232.00

(PA/POE)*100

(PEA/AE)

((AIMNE/AIMNEPSA)-1)*100

PA = Programas Acreditados

POE = Programas Ofertados Evaluables

PEA = Sumatoria de porcentajes de las áreas evaluadas.

AE = Áreas evaluadas

AIMNE = Alumnos inscritos en otras modalidades

AIMNEPSA = Alumnos inscritos en otras modalidades en
el periodo similar anterior.

 2.00

 2.00

 888.00

 10.00

 330.00

 264.00

Línea Base
y

Meta Programada

Valor Inicial  
y

Valor Programado

Unidad de
Medida

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

www.itsncg.edu.mx Las áreas colaboren con

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

La casa acreditadora
tenga la disponibilidad
para visita de evaluación.

Colaboración del
personal, para llevar a
cabo sus actividades de la
mejor manera.

Interés de los alumnos en
cursar una carrera en
estas modalidades.

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx Colaboración y dedicación
de los alumnos del
Instituto.

 1,450.00

 3,760.00

 1,450.00

 1,295.00

 5.00

 5.00

 850.00

 10.00

 370.00

 330.00

PORCENTUAL

VARIACION_PO

PORCENTUAL

PORCENTUAL

VARIACION_PO

PORCENTUAL

Tipo
y

Dimensión
ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

EFICIENCIA

EFICACIA

GESTION

GESTION

GESTION

EFICACIA

CALIDAD

EFICACIA

GESTION

 35.82

 5.11

 100.00

 88.80

 88.80

 25.00

 100.00
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Nivel Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Medios 

de
Verificación

INDICADORES PARA RESULTADOS

Porcentaje de alumnos becados
Porcentaje de  los  alumnos(as) becados
en  relación  al  total  de  la matrícula
inicial.

 42.34

 41.38

C0101

C0102

C0201

C0301

C0401

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Seguimiento al
cumplimiento de requisitos
para acreditación.

Acompañamiento
académico.

Seguimiento y evaluación
de los procesos
academicos-
administrativos.

Supervición y seguimiento
de matrícula en programas
ofertados.

Gestión de Becas Socio
Económicas

Porcentaje de cumplimiento de
requisitos para acreditación.

Porcentaje de eficiencia terminal

Porcentaje de auditorias a los sistemas
de gestión realizadas

Porcentaje de deserción en otras
modalidades.

Porcentaje de becas socioeconómicas
autorizadas

Mide el porcentaje de cumplimiento de los
requisitos para  la acreditación solicitados
por casa la certificadora.

Mide el porcentaje de alumnos y alumnas
egresadas titulados en relación a los
inscritos e inscritas por generación a doce
semestres.

Proporciona el porcentaje de auditorías a
los sistemas realizadas en relación a las
auditorías programadas, para asegurar el
cumplimiento de normativas.

Mide el porcentaje de alumnos y alumnas
que abandonan los estudios en programas
ofertados en otras modalidades.

Mide el porcentaje de becas otorgadas en
relación a las becas solicitadas ante la
iniciativa privada.

 100.00

 20.09

 100.00

 7.57

 100.00

 100.00

(ALB/MI)*100

ALB = Alumnos becados

MI = Matricula incial

 352.00

 991.00

(IC/IS)*100

(AETG/AIG)*100

(AUCR/AUCP)*100

(ADE/AI)*100

(BSEA/BSES)*100

IC = Indicadores cumplidos

IS = Indicadores solicitados

AETG = Alumnos titulados egresados de la generación.

AIG = Alumnos inscritos en la generación.

AUCR = Número de auditorias de calidad realizadas

AUCP = Número de auditorias de calidad programadas

ADE = Alumnos desertados

AI = Alumnos inscritos en programas educativos ofertados
en otras modalidades

BSEA = Becas socioecnómicas otorgadas

 10.00

 10.00

 63.00

 385.00

 5.00

 5.00

 26.00

 330.00

 59.00

Línea Base
y

Meta Programada

Valor Inicial  
y

Valor Programado

Unidad de
Medida

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

Las áreas colaboren con
la información
correspondiente.

Alumnos se comprometan
con las recomendaciones
de sus coordinadores.

Los alumnos atiendan las
recomendaciones de sus
coordinadores.

El personal Institucional
colabore y apoye con
recurso para alumnos
mas necesitados.

www.itsncg.edu.mx Alumnos realicen su
solicitud en tiempo y
forma.

 470.00

 1,110.00

 10.00

 10.00

 85.00

 423.00

 9.00

 9.00

 28.00

 370.00

 60.00

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Tipo
y

Dimensión
GESTION
EFICACIA

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

EFICACIA

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

 35.52

 35.52

 16.36

 100.00

 7.88

 98.33

 98.33
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Nivel Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Medios 

de
Verificación

INDICADORES PARA RESULTADOS

C0401

C0402

Actividad

Actividad
Gestión de Becas de
manutención.

Porcentaje de becas socioeconómicas
autorizadas

Porcentaje de becas otorgadas

Mide el porcentaje de becas otorgadas en
relación a las becas solicitadas ante la
iniciativa privada.

Porcentaje de becas otorgadas  100.00

(BSEA/BSES)*100

(BMAA/BMS)*100

BSES = Becas socioeconómicas solicitadas

BMAA = Becas de manutención autorizadas

BMS = Becas de manutención solicitadas

 60.00

 450.00

 450.00

Línea Base
y

Meta Programada

Valor Inicial  
y

Valor Programado

Unidad de
Medida

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

www.itsncg.edu.mx

www.itsncg.edu.mx

El personal Institucional
colabore y apoye con
recurso para alumnos
mas necesitados.

 60.00

 450.00

 450.00

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Tipo
y

Dimensión
GESTION

GESTION

EFICACIA

EFICACIA
 100.00
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Beneficiarios

Población M H

Periodo 2017-2021Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1

E1

E1

E1

Eje

Eje

Eje

Eje

Desarrollo Humano y Social

Desarrollo Humano y Social

Desarrollo Humano y Social

Desarrollo Humano y Social

--

--

--

--

Tema

Tema

Tema

Tema

--

--

--

--

Subtema

Subtema

Subtema

Subtema

14

13

12

13

Fortalecer la innovación científica y tecnológica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo económico y la competitividad del estado.

Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.

Promover la inclusión y la igualdad del sistema educativo para contribuir a la conformación de una sociedad más justa en favor de las personas vulneradas.

Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

01

06

03

01

Estrategia

Estrategia

Estrategia

Estrategia

Fortalecer la vinculación escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnología.

Crear y operar un Sistema Estatal de Evaluación Educativa.

Promover el ingreso, permanencia y egreso del sistema educativo de los grupos vulnerados en el estado.

Promover los derechos humanos, los valores democráticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonía social.

Línea de Acción

Línea de Acción

Línea de Acción

Línea de Acción

Total

Fortalecer los servicios de educación básica y la vinculación con el sector educativo, social y productivo, mediante la disposición permanente y oportuna de los
recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la operación del Sistema Educativo Estatal; cumpliendo con el control interno y rendición de
cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

 667

 1,917

 1,887

 1,250

 783

 1,843

 1,813

 1,060

Alumnas y alumnos egresados

Alumnas y alumnos egresados

Alumnas y alumnos egresados

Alumnas y alumnos egresados

 1,450

 3,760

 3,700

 2,310

Definición del Programa

ALINEACIÓN
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 19,597,845

Recursos del Programa

Presupuesto Autorizado

OBJETIVO

POTENCIAL

REFERENCIA

POSTERGADA

Tipo

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eje

Eje

Eje

N3

N3

N3

México con Educación de Calidad

México con Educación de Calidad

México con Educación de Calidad

Tema

Tema

Tema

04

01

ET

Ciencia, Tecnología e Innovación

Educación

México con Educación de Calidad

Subtema

Subtema

Subtema

00

00

00

Ciencia, Tecnología e Innovación

Educación

México con Educación de Calidad

Objetivo

Objetivo

Objetivo

001

001

000

Hacer del desarrollo científico, tecnológico y la innovación pilares para el progreso económico y social sostenible.

Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educación de calidad.

México con Educación de Calidad

Estrategia

Estrategia

Estrategia

004

004

003

Contribuir a la transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las instituciones de educación superior y los centros de investigación con los sectores público, social y privado.

Promover la incorporación de las nuevas tecnologías de la información y comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Estrategia III. Perspectiva de Género.

Línea de Acción

Línea de Acción

Línea de Acción

003

003

002

Desarrollar programas específicos de fomento a la vinculación y la creación de unidades sustentables de vinculación y transferencia de conocimiento.

Intensificar el uso de herramientas de innovación tecnológica en todos los niveles del Sistema Educativo.

Fomentar que los planes de estudio de todos los niveles incorporen una perspectiva de género, para inculcar desde una temprana edad la igualdad entre mujeres y hombres.
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Alineación al Programa Sectorial Periodo 2017-2021

PS1
0

PS1
0

PS1
0

Programa Sectorial de Educación 2017 2021

Programa Sectorial de Educación 2017 2021

Programa Sectorial de Educación 2017 2021

Programa

Programa

Programa

08

09

03

Vinculación y movilidad de los tipos de capital: social, académico y econónico

Gestión Institucional

Formación integral

Tema

Tema

Tema

00

00

00

Vinculación y movilidad de los tipos de capital: social, académico y econónico

Gestión Institucional

Formación integral

Subtema

Subtema

Subtema

01

01

01

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Fortalecer y consolidar la vinculación y la participación de diferentes sectores de representatividad social como agentes coadyuvantes de la tarea educativa y de los factores extraescolares que impactan en el sistema educativo, a partir de la movilid

Mejorar la efectividad de la gestión organizacional, administrativa y académica en las instituciones educativas de Chihuahua.

Promover la formación integral de los alumnos de todos los niveles educativos.

01

01

01

Estrategia

Estrategia

Estrategia

Constituir los órganos de apoyo a la gestión social en las instituciones, como instrumento para el fortalecimiento de los procesos educativos , así como promover la participación social en las instituciones y con organismos de los diferentes sectores

Capacitar en la optimización de la aplicación de los recursos de las instituciones educativas y en la administración del sector, en apoyo a sus procesos sustantivos, con el establecimiento de sistemas y procesos integrales de informática administrati

Considerar un conjunto de acciones tendientes a procurar en forma holística la formación cognitiva, afectiva, artística, social y moral de los alumnos, y desarrollar en éstos una cultura para la salud y el bienestar.

Línea de Acción

Línea de Acción

Línea de Acción
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje Autorizado

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018

FINANCIAMIENTO INTERNO 2018

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018

ESTATAL

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

 38.71

 0.00

 18.04

 7,586,734

 0

 3,535,908

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje AutorizadoPrograma

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2018

CAMINOS Y PUENTES FEDERALES (CAPUFE) 2018

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
2018
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS-
GASOLINA Y DIESEL 2018
FONDO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS
(FOFIE) 2018
FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES
PUBLICOS ESTATALES 2018
FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAL 2018
0.136% DE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE 2018

INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL
GOBIERNO DEL ESTADO 2018
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018

VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2018

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 43.25

 0.00

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 8,475,203

 0

1521618

1521718

1521818

1521918

1522018

1522118

1522418

1522518

1522618

1522818

2579018

2579018

1179018

1219118

1489818

Clave

Clave

2E05118
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Resumen Narrativo

Beneficiarios

Unidad de Medida
Ref

C0101

C0102

C0201

C0301

C0401

C0402

Seguimiento y evaluación a
indicadores

Capacitación y actualización al
personal directivo y de apoyo
administrativo

Promoción y oferta de servicios y
asesoría empresarial

Realización de eventos cívicos,
deportivos, culturales y ambientales.

Difundir y promover campañas del no
hostigamiento sexual.

Campañas de promoción de igualdad
de género

C01

C02

C03

C04

Institución en Modelo de Gestión
para Resultados implementado

Incubadora de empresas instaladas

Educación integral otorgada

Modelo de Igualdad de Género
implementado y certificado.

Metas cumplidas

Proyectos

Alumnas y alumnos

Personal

 25.00

 24.00

 363.00

 75.00

Seguimiento y evaluación

Personal capacitado

Servicio

Eventos

Campaña

Campaña

 12.00

 50.00

 10.00

 15.00

 2.00

 2.00
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Tipo

Contribuir a fortalecer la participación de los diferentes sectores mediante los esquemas de vinculación entre el sistema educativo y los sectores gubernamental, productivo y social, fortaleciendo la formación integral de los estudiantes

FIN

Alumnas y alumnos

Empresarios

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

 1,450

 24

 363

 1,450

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Empresarios

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

 1,450

 1,450

 20

 1,450

 1,450

 1,450

Valor Inicial y Enero
Total

Total

Calendarización del Programado 

 19,597,845

 18,714,791

 52,454

 771,714

 58,885

 18,714,791

 52,454

 771,714

 58,885

Presupuesto
AutorizadoValor Programado 

Meta

 25.00

 24.00

 329.00

 75.00

 0.00

 50.00

 10.00

 15.00

 2.00

 2.00

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre Clasif Hombres Mujeres

A

A

A

C

A

A

A

A

A

A

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 75.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 12.00

 363.00

 75.00

 25.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 12.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 7.00

 1.00

 1.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 50.00

 10.00

 8.00

 1.00

 1.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 667

 0

 157

 667

 783

 0

 206

 783

 667

 667

 0

 667

 667

 667

 783

 783

 0

 783

 783

 783

Las alumnas y alumnos egresados
se insertan en los escenarios
laborales al ser formados de
manera integral, socialmente
responsables y con solidas
competencias para el desarrollo de
las exigencias del entorno global

Propósito  19,597,845
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Beneficiarios

Población M H

Periodo 2017-2021Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
14 Fortalecer la innovación científica y tecnológica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo económico y la competitividad del estado.Objetivo
02Estrategia Impulsar la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la formación de capital humano de alto nivel en el sector educativo para transitar hacia una sociedad del conocimiento.

Línea de Acción

Total

Se orienta a las acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de
acceso a la educación superior tecnológica.

 667

 1,887

 1,917

 1,250

 783

 1,813

 1,843

 1,060

Las y los egresados de educación media superior

Las y los egresados de educación media superior

Las y los egresados de educación media superior

Las y los egresados de educación media superior

 1,450

 3,700

 3,760

 2,310

Definición del Programa

ALINEACIÓN
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 43,582,718

Recursos del Programa

Presupuesto Autorizado

OBJETIVO

REFERENCIA

POTENCIAL

POSTERGADA

Tipo

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eje

Eje

Eje

Eje

Eje

Eje

N3

N3

N3

N3

N3

N3

México con Educación de Calidad

México con Educación de Calidad

México con Educación de Calidad

México con Educación de Calidad

México con Educación de Calidad

México con Educación de Calidad

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

02

02

02

01

02

02

Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas

Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas

Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas

Educación

Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas

Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas

Subtema

Subtema

Subtema

Subtema

Subtema

Subtema

00

00

00

00

00

00

Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas

Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas

Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas

Educación

Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas

Vinculación de la educación con las necesidades sociales y económicas

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

001

001

001

001

001

001

Garantizar la inclusión y la equidad en el Sistema Educativo.

Garantizar la inclusión y la equidad en el Sistema Educativo.

Garantizar la inclusión y la equidad en el Sistema Educativo.

Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educación de calidad.

Garantizar la inclusión y la equidad en el Sistema Educativo.

Garantizar la inclusión y la equidad en el Sistema Educativo.

Estrategia

Estrategia

Estrategia

Estrategia

Estrategia

Estrategia

003

003

003

003

002

002

Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.

Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.

Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.

Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la
vida.

Ampliar los apoyos a niños y jóvenes en situación de desventaja o vulnerabilidad.

Ampliar los apoyos a niños y jóvenes en situación de desventaja o vulnerabilidad.

Línea de Acción

Línea de Acción

Línea de Acción

Línea de Acción

Línea de Acción

Línea de Acción

001

005

004

007

001

003

Incrementar de manera sostenida la cobertura en educación media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.

Fomentar la creación de nuevas opciones educativas, a la vanguardia del conocimiento científico y tecnológico.

Impulsar la diversificación de la oferta educativa en la educación media superior y superior de conformidad con los requerimientos del desarrollo local, estatal y regional.

Reformar el esquema de evaluación y certificación de la calidad de los planes y programas educativos en educación media superior y superior.

Propiciar la creación de un sistema nacional de becas para ordenar y hacer viables los esfuerzos dirigidos a universalizar los apoyos entre los jóvenes provenientes de familias de bajos recursos.

Diversificar las modalidades de becas para apoyar a los estudiantes con necesidades especiales y en situación de vulnerabilidad.
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Periodo 2017-2021Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Alineación al Programa Sectorial Periodo 2017-2021

E1

E1

E1

Eje

Eje

Eje

Desarrollo Humano y Social

Desarrollo Humano y Social

Desarrollo Humano y Social

--

--

--

Tema

Tema

Tema

--

--

--

Subtema

Subtema

Subtema

13

12

13

Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.

Promover la inclusión y la igualdad del sistema educativo para contribuir a la conformación de una sociedad más justa en favor de las personas vulneradas.

Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.

Objetivo

Objetivo

Objetivo

06

04

01

Estrategia

Estrategia

Estrategia

Crear y operar un Sistema Estatal de Evaluación Educativa.

Ampliar las oportunidades de acceso a la educación a las personas en situación de vulnerabilidad que se encuentran en rezago educativo.

Promover los derechos humanos, los valores democráticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonía social.

Línea de Acción

Línea de Acción

Línea de Acción

PS1
0

PS1
0

PS1
0

Programa Sectorial de Educación 2017 2021

Programa Sectorial de Educación 2017 2021

Programa Sectorial de Educación 2017 2021

Programa

Programa

Programa

04

02

03

Evaluación para la mejora contínua

Equidad y atención inclusiva

Formación integral

Tema

Tema

Tema

00

00

00

Evaluación para la mejora contínua

Equidad y atención inclusiva

Formación integral

Subtema

Subtema

Subtema

01

01

01

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Fortalecer y ampliar las acciones de planeación y evaluación de: aprendizajes, procesos, docentes, programas, planteles, directivos, instituciones y del sistema estatal en su conjunto.

Asegurar el cumplimiento de las políticas de responsabilidad social, sustentabilidad, igualdad e inclusión en las instituciones educativas para lograr una mayor equidad en el sistema educativo estatal.

Promover la formación integral de los alumnos de todos los niveles educativos.

01

01

01

Estrategia

Estrategia

Estrategia

Integrar los procesos de evaluación en los diferentes niveles, modalidades, sistemas informáticos, de gestión escolar y administrativa.

Ofrecer servicios educativos de buena calidad a grupos de la población en condiciones de especial atención por su vulnerabilidad o por su condición social (niños y jóvenes con discapacidad, Indígenas, migrantes, talentos, con enfermedades crónicas, e

Considerar un conjunto de acciones tendientes a procurar en forma holística la formación cognitiva, afectiva, artística, social y moral de los alumnos, y desarrollar en éstos una cultura para la salud y el bienestar.

Línea de Acción

Línea de Acción

Línea de Acción
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje Autorizado

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018

FINANCIAMIENTO INTERNO 2018

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018

ESTATAL

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

 45.90

 0.00

 6.20

 20,003,004

 0

 2,704,132

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje AutorizadoPrograma

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2018

CAMINOS Y PUENTES FEDERALES (CAPUFE) 2018

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
2018
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS-
GASOLINA Y DIESEL 2018
FONDO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS
(FOFIE) 2018
FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES
PUBLICOS ESTATALES 2018

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

1521618

1521718

1521818

1521918

1522018

1522118

1522418

1179018

1219118

1489818

Clave

Clave
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FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAL 2018
0.136% DE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE 2018

INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL
GOBIERNO DEL ESTADO 2018
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018

COBERTURA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 2018

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

 0.00

 0.00

 0.00

 47.90

 0.00

 0

 0

 0

 20,875,582

 0

1522518

1522618

1522818

2579018

2579018 2E06718
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Resumen Narrativo

Beneficiarios

Unidad de Medida
Ref

C0101

C0102

C0201

C0301

C0401

C0402

Seguimiento al cumplimiento de
requisitos para acreditación.

Acompañamiento académico.

Seguimiento y evaluación de los
procesos academicos-administrativos.

Supervición y seguimiento de
matrícula en programas ofertados.

Gestión de Becas Socio Económicas

Gestión de Becas de manutención.

C01

C02

C03

C04

Programas de buena calidad
ofertados en el Instituto.

Servicios de gestión y
administración con calidad

Programas educativos ofertados en
otras modalidades

Apoyos socio-económicos
otorgados

Programas

Servicio

Alumnas y alumnos

Beneficiarias

 2.00

 10.00

 370.00

 600.00

Indicadores

Egresados

Auditorías realizadas

Alumnas y alumnos

Becas

Alumnas y alumnos

 10.00

 85.00

 9.00

 340.00

 60.00

 450.00
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Tipo

Contribuir a ampliar la cobertura de la educación superior mediante programas educativos equitativos e incluyentes que cumplen con los estándares de calidad a nivel nacional

FIN

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

 370

 1,450

 370

 600

Alumnas y alumnos

Egresados

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

 370

 85

 1,450

 340

 60

 450

Valor Inicial y Enero
Total

Total

Calendarización del Programado 

 43,582,718

 39,880,447

 3,616,105

 86,166

 39,880,447

 3,616,105

 86,166

Presupuesto
AutorizadoValor Programado 

Meta

 2.00

 10.00

 330.00

 460.00

 0.00

 37.00

 5.00

 330.00

 59.00

 0.00

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre Clasif Hombres Mujeres

A

C

A

A

A

A

A

A

A

A

 1.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 10.00

 0.00

 300.00

 0.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 10.00

 370.00

 300.00

 1.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 10.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 2.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3.00

 0.00

 2.00

 0.00

 30.00

 0.00

 0.00

 20.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 2.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 30.00

 450.00

 7.00

 65.00

 0.00

 340.00

 0.00

 0.00

 133

 667

 233

 300

 237

 783

 137

 300

 133

 42

 667

 218

 30

 225

 237

 43

 783

 122

 30

 225

Las y los egresados de educación
media superior cuentan con acceso
a los servicios de educación
superior, permanecen y concluyen
satisfactoriamente

Propósito  43,582,718
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Dr. Carlos González Herrera

Secretario de Educación y Deporte
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Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Titular de Dependencia

_____________________________________
L.C. M.I. JORGE LUIS SANTIESTEBAN SEGURA

DIRECTOR GENERAL

_____________________________________
LIC. MELISSA MUOZ ROMERO

JEFA DEL DEPTO. RECURSOS FINANCIEROS
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